
女性が活躍できる職場を目指し、以下の数値を目標とし、 

女性がさらに活躍できる職場を作りたいと思います。 

・従業員の有給休暇取得率 58％を目標にする。（2020 年２月現在 53.8%） 

・女性の採用率 75％を目指す。（2020 年 2 月現在 72.8%） 


